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KAISER PERMANENTE.

Ngay hiéu lyc: ngay 1 thang Mét-ngay 1 thang Mudi Hai, 2023
*Cling ap dung ddi vaGi Covered California for Small Business

va CaliforniaChoice®.

SILVER 70 HDHP HMO 2700/25%* + CHILD DENTAL

Chuang Trinh Bao Hiém Sitc Khée Khau Trir Cao di tiéu chuin mé Tai Khoan Tiét Kiém Y Té (Health Savings Account, HSA) (6 thé quan Iy HSA qua Kaiser Permanente)

DACD

TIEN KHAU TRU CHO CHUONG TRINH
(6 dinh

HOI VIEN TRA

Chi mdi ban than — $2,700"
Ca nhan — $3,000
Gia dinh — $5,400"

CHIPHTU TRA TGI DA
(6 dinh

Canhan — $7,200"2
Gia dinh — $14,400"

TAIVAN PHONG Y TE
Tham khdm cham soc chinh

25% (sau khi trd tién khdu trir cda chuong trinh)

Tham khdm cham séc khan cap

25% (sau khi trd tién khdu trir cda chuong trinh)

Tham kham tai phong khdm chuyén khoa

25% (sau khi trd tién khdu trir cda chuong trinh)

Khém phong ngtra, tiém vac-xin (chlng ngira) $0¢
Cham s6c tién san $0°
Chdm s6c hau san $0 (sau khi trd tién khdu trit cia chuong trinh)®
Thém kham cham soc phong nglra danh cho tré em khoe manh 807

Tiém thudc diéu tri di ing

25% mi lan tham kham (sau khi tra tién khdu trir cda chuong trinh)

Dich vu sinh san Khdng dugc dai tho®

Vat Iy tri liéu, tri liéu chiic ndng hoat dong va dm ngi tri liéu 25% (sau khi trd tién khdu trif cda chuong trinh)
Hau hét cac xét nghiém trong phong thi nghiém 25% (sau khi tra tién khau trir cda chuong trinh)
Hau hét céc loai chup X-quang va xét nghiém chan doan 25% (sau khi tra tién khau trir cda chuong trinh)
Hau hét cac dang chup MRI/CT/PET 25% (sau khi trd tién khau trir cda chuong trinh)
Gidi phau danh cho bénh nhén ngoai trd (mdi thd thudt) 25% (sau khi trd tién khdu trif cda chuong trinh)

DICH VU CAP CUU
Kham tai phong cap ciu
(dugc mién néu nhap vién truc tiép)

25% (sau khi tra tién khau trir cla chuong trinh)

Xe ctiu thuong 25% (sau khi trd tién khdu trir cda chuong trinh)

THUOC THEO TOA

Thudc goc 25% moi toa thudc, Ién dén t6i da $250 (sau khi trd tién khau trir ctia chuong trinh)°
(s6 lugng thudc dung trong t6i da 30 ngay)

Biét dugc 25% mdi toa thudc, [én dén t6i da $250 (sau khi tra tién khdu trir ctia chuong trinh)?

(s6 lugng thudc dung trong ti da 30 ngay)

Thudc chuyén khoa
(s6 lugng thudc dung trong t6i da 30 ngay)

25% moi toa thudc, Ién dén t6i da $250 (sau khi trd tién khau trir ctia chuong trinh)°

CHAM SOC NOI TRU TAI BENH VIEN
Dich vu ctia béc si, phong bénh va thiic an, xét nghiém, thudc men, vat tu, liéu phap, dich vu sinh sén

25% (sau khi tra tién khau trir cla chuong trinh)

Cham s6c tai ¢o s& diéu dudng chuyén mon
(t6i da 100 ngay moi giai doan hudng quyén lgi)

25% (sau khi tra tién khau trir cla chuong trinh)

DICH VU CHAM SOC SUC KHOE TAM THAN
Ngoai tr (tai van phong y té)

$0 (sau khi tra tién khau trir clia chuong trinh)

Noi trd (tai bénh vién)

25% (sau khi tra tién khau trir cla chuong trinh)

DICH VU DIEU TRI RGI LOAN DO SU DUNG CHAT GAY NGHIEN
Ngoai trd (tai van phong y t€)

$0 (sau khi trd tién khau trit cia chuong trinh)

Ngi trd (tai bénh vién) — chi cai nghién

25% (sau khi trd tién khdu trif cda chuong trinh)

KHAC
Tham kham ti xa $0 (sau khi trd tién khau trit cla chuong trinh)'
Cham ctiu 25% mai lan kham (sau khi tra tién khdu trit cia chuong trinh) d6i véi dich vu

cham c(u do béc si gidi thiéu

Mot s6 dung cu y khoa lau bén (durable medical equipment, DME) (b sung va co ban)

25% (sau khi trd tién khéu trir cia chuong trinh)"

Mot s6 bo phan co thé gia va dung cu chinh hinh

$0 (sau khi trd tién khau trit cia chuong trinh)

Cham séc nhan khoa cho tré em (kinh mat)

1 cap kinh mét hodc kinh dp trong méi nam"™

Kham thi Iuc cho tré em 30
Cham s6¢ nhan khoa cho nguoi I6n (kinh mat) Khong dugc dai tho'
Khém thi luc cho nguai [6n (khédm tét khiic xa mat) 30

Cham s6c stic khoe tai gia (t6i da 100 1an kham m6i nam)

25% (sau khi trd tién khdu trif cda chuong trinh)

Cham s6c giai doan cudi ddi

$0 (sau khi trd tién khau trit cia chuong trinh)

(con tiép)
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(tiép theo)

'Chuong trinh nay c6 mét khodn chi phi tu tra va tién khdu trir t6i da 6 dinh. Mai thanh vién trong gia dinh sé bt dau thanh toan tién déng tra hodc tién déng bao hiém sau khi dat dén
khoan tién khau trir hodc khoan chi phi tu trd t6i da clia ca nhan do (tuy theo quyén Igi) hodc khi dat dén khodn tién khdu trir hodc khodn chi phi ty tra téi da clia ¢ gia dinh. Cac thanh vién
trong gia dinh khéng phéi trd khoan chia sé chi phi khi dat dén chi phi tu trd t6i da clia ca nhan dé hodc khi dat dén chi phi tu tra t6i da cla ca gia dinh.

Chi mdi ban than: gia dinh c6 1 ngudi.

Ca nhan: mdi hoi vién trong mot gia dinh co tr 2 ngudi trg 1én.
Gia dinh: toan b6 gia dinh cé ti 2 ngudi tré 1én.

3Chi phi tu tré t6i da la khoan tién t&i da ma mot ca nhan hodc gia dinh phai trd cho tat ca cac dich vy dugc dai tho trong mot nam.

“Céc xét nghiém phong ngtia, chup X-quang va chiing ngtia dugc dai tho nhu mot phan cda dich vu khdam phong ngta.

SKham cham soc tién san theo lich trinh.
°Cht lan khdm hau sén dau tién dugc dai tho mién ph.

’Kham cho tré em khoe manh cho dén 23 thang tudi.
¥Chuong trinh nay c6 thé bé sung thém quyén Igi diéu tri vo sinh néu quy vi thanh toan thém phu phi. D€ biét thém théng tin, vui long lién hé véi ngudi moi gidi clia quy vi hodc dai dién
Kaiser Permanente.

“Thudc theo toa dugc dai tho theo danh muc thudc clia ching toi khi dugc bac si ctia Chuong Trinh ké toa va mua tai nha thuéc thudc Chuong Trinh. Mot s6 loai thude cd muc tién dong
tra khac. D& biét thém thong tin vé danh muc thudc ctia ching t6i, bao gdm cac loai thudc trong béac thudc chuyén khoa, hay truy cap kp.org/formulary (béng Tiéng Anh) hodc goi dén
Trung Tam Lién Lac Ban Dich Vu Hoi Vién clia ching toi.
19Déi vai nhiing héi vien HDHP HMO du tiéu chudn mdé HSA, tét ca nhing lan kham suic khoe tir xa theo lich va khong phai kham phong ngiia (qua dién thoai va video).
1'C3 DME co bén va bé sung déu dugc dai tho. Téng gié tri quyén lgi t8i da két hop cho DME b8 sung 1a $2.000 méi ndm danh cho céc dich vu. Tham khéo Ching Tir Bdo Hiém dé biét thém
théng tin vé nhiing muc dugc dai tho trong quyén Ilgi DME clia quy vi.
12Dudi 19 tudi. 1 cap kinh mét, pham vi lua chon gidi han.

Hoi vién clia Kaiser Permanente dugc quyén hudng chiét khau khi mua kinh mat va kinh &p trong tai cac trung tam kinh mét ctia Kaiser Permanente. Khoadn chiét khdu nay khong duoc

két hop véi bt ky quyén Igi chdm soc thi luc nao khac ctia Chuong Trinh Bao Hiém Suic Khoe. Khodn chiét khdu khong dugce ép dung cho bat ky chuong trinh gidm gid, khuyén mai hoac
chuang trinh kinh mét tron goi nao; cho hap déng mua kinh &p trong dai han; hodc déi vai cac phu kién hodc thiét bi hé trg thi luc kém. Truy cap kp2020.org (bing tiéng Anh) dé biét cac
dia diém ban kinh mat clia Kaiser Permanente.
Pay chila ban tém tét quyén Igi va c6 thé thay déi. Ching T/ Bdo Hiém clia KFHP va Chiing Nhdn Bdo Hiém ctia KPIC 6 gidi thich day dd cac quyén lai, trudng hop loai trir va gidi han. Théng
tin trong tai liéu nay khdng nhdm mé té tét ca cac quyén Igi trong tiing chuong trinh, ciing khong duge dung lam Ching TirBdo Hiém hay Ching Nhdn Bdo Hiém.
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