
Delta Dental de Colorado — Planes  
dentales para grupos pequeños — 11671

Delta Dental de Colorado es el principal proveedor de 
beneficios dentales del estado, y comprendemos la fuerte 
conexión que existe entre la salud bucodental y la salud 
general. Por esta razón es importante el seguro dental y por este 
motivo nos hemos asociado con Kaiser Permanente para ofrecer un 
plan dental para grupos pequeños a los empleadores que ofrecen un 
plan médico de Kaiser Permanente (que puede incluir Right Start 4 Kids®, 
una cobertura dental integrada para niños de hasta 19 años*). Los miembros 
pueden acudir a cualquier proveedor dental autorizado, pero obtendrán el mayor 
ahorro de su bolsillo si acuden a un proveedor Delta Dental PPO™.

Opción Estándar Opción Estándar Plus con otordoncia

Diagnóstico y prevención
• Exámenes
• Limpiezas
• Radiografías

PPO: 80%
Premier: 50%
No-Par: 50%

PPO: 80%
Premier: 50%
No-Par: 50%

Los deducibles no se aplican a los servicios de diagnóstico y prevención (D&P), y los servicios de D&P no se aplican 
al máximo del año calendario SÓLO cuando se utiliza un proveedor PPO™ o Premier® para todos los servicios.

Servicios básicos
• Obturaciones
• Extracciones
• Cirugía oral
• Endodoncia
• Periodoncia

PPO: 80%
Premier: 50%
No-Par: 50%

PPO: 80% 

Premier: 50%
No-Par: 50%

Servicios principales
• Coronas
• Implantes
• Dentaduras postizas

PPO: 50%
Premier: 50% 

No-Par: 50%

PPO: 50%
Premier: 50%
No-Par: 50%

Ortodoncia1,2 No cubierta 50% hasta $1,000 máximo de por vida  
por hijo, sólo hasta los 19 años.

TARIFAS PARA 2024

Sin ortodoncia Con ortodoncia

Empleado $25.63 $25.63

Empleado + Cónyuge $54.75 $54.75

Empleado + Hijo(s) $55.64 $63.43

Empleado + Familia $84.70 $99.94

Deducible Individual: $50 | Familia $150

Máximo $1,000

Consulta el reverso para más información



NOTAS SOBRE EL PLAN

*Ponte en contacto con un representante de Kaiser Permanente Pequeñas Empresas para confirmar que tu plan médi
co incluye cobertura dental para niños de hasta 19 años.

-

Los cuadros de la página anterior sólo proporcionan una breve descripción de los servicios cubiertos. El folleto de 
beneficios proporcionará una explicación más completa de la cobertura, incluidas las limitaciones y exclusiones. Si 
hay diferencias entre este resumen de beneficios y el folleto de beneficios, prevalecerá el folleto de beneficios.

Todos los máximos son por año calendario.

Las limitaciones son por persona.

1 Puede aplicarse un periodo de espera de seis meses. El grupo debe tener al menos cinco empleados afiliados para ofrecer ortodon
cia. Ponte en contacto con tu representante de ventas para más detalles.

-

2 El deducible no se aplica a la opción de beneficio de ortodoncia.

RIGHT START 4 KIDS®

¿Sabías que la caries es la enfermedad infantil más crónica? Las caries 
son cinco veces más frecuentes que el asma. Los niños con dolor por caries 
suelen faltar más a la escuela y sacar peores notas que sus compañeros, sin mencionar las 
horas de trabajo perdidas por los padres. Pero las caries se pueden prevenir casi al 100%, y 
es fácil proteger la salud bucodental de tu hijo y garantizar una mejor salud general.

RIGHT START 4 KIDS (RS4K) DE DELTA DENTAL DE COLORADO es 
una mejora exclusiva del diseño del plan que elimina la mayoría de las 
barreras de los costos de la atención dental, proporcionando cobertura 
a los niños hasta que cumplen 13 años con un coseguro del 100% para 
los servicios de diagnóstico y preventivos, básicos y principales, sin 
deducible, cuando se acude a proveedores dentro de la red.* Si se acude 
a un proveedor fuera de la red, se aplicarán los niveles de coseguro 
para adultos. Los servicios de ortodoncia están disponibles, pero no son 
elegibles para el nivel de cobertura del 100% de RS4K.

* Right Start 4 Kids está sujeto a limitaciones, 
exclusiones y máximo anual.
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